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SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal gelişmenin ulaştığı hız artık kaçınılmazları da beraberinde getirmektedir. Dünyadaki bu gelişme ve değişme hızı bir çok ülkede ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik olarak  köklü değişikliklerin yapılmasını zorunlu kılmaktadır.

Türkiye de 21. Yüzyıla köklü bir değişim ve dönüşüm gerektiren ve yeni bir yönetim sistemi olan “Cumhurbaşkanlığı Yönetim Sistemi” ile girmiştir. Yeni yönetim sistemi ile ülkemizin ekonomisi güçlü, sosyal yapısı sağlam, Dünya’ya öncülük eden bir ülke olabilmesi için, kaliteli, insana merkeze alan eğitim-öğretim sistemi oluşturması gerekmektedir. 


Zengin bir medeniyet birikimi, genç ve dinamik nüfusa sahip, Dünya’da söz sahibi olma gibi idealleri olan Ülkemizin, hedeflerine ulaşabilmesi için yeni nesillerini, kaliteli, çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış, sorgulayan, eleştirel düşünebilen, milli ve manevi değerlerine bağlı, geçmişine saygı duyan, geçmişiyle iftihar eden ve yüzleşebilen, iyi bir insan ve iyi bir vatandaş olarak yetiştirmek zorundadır.  Bu zorunluluk, eğitim-öğretim sisteminde köklü değişiklikler yapmayı, eğitim kurumlarını dönüştürmeyi ve stratejik olarak geliştirmeyi gerektirmektedir. 


Rafet Bozkurt İlkokulu olarak, çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış, geçmişi ile gurur duyan, milli ve manevi değerlerine bağlı öğrenciler yetiştirmek amacıyla, Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Vizyon Belgesindeki hedeflere uygun olarak, 2019-2023 Dönemi Stratejik Planımızı hazırladık. Okul idaresi, öğretmen, öğrenci ve veliler olarak stratejik planımızda belirlediğimiz hedeflere ulaşacağımızı inanıyoruz. 2019-2023 Stratejik planımızın bütün paydaşlarımıza hayırlı olmasını diliyorum.















Kamil MIZRAK
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kamil MIZRAK
	Okul Müdürü
	Ömer GÖKPINAR
	Müdür Yardımcısı

	Nurdan CEYLAN
	Öğretmen
	Nebahat DEMİR
	Öğretmen

	Cuma UYSAL
	Rehber Öğretmen
	Şengül KATMAN
	Öğretmen

	İnayet ÇELİK
	Okul-Aile Bir. Bşk.
	Ayşe YENİPINAR
	Öğretmen

	
	
	Gülay KARASU
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz, 1985 yılında 2 katlı 11 derslikli Genç Osman İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 1995 yılında 12 derslikli ek bina yapılarak eğitim-öğretime başlamıştır. 16.08.1997 tarihinde kabul edilen 4306 sayılı kanunla okulumuz Aksaray Merkez Genç Osman İlköğretim Okuluna dönüştürülmüştür. 30/0382012 tarih ve 6287 sayılı kanun ile 4+4+4 eğitim sistemine geçilmiş ve okul bahçesi İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ikiye bölünerek Genç Osman İlkokulu ve Genç Osman Ortaokulu olarak iki ayrı binada eğitim-öğretime devam etmiştir. 

Genç Osman Köyü İlkokulu ile isim benzerliğinden dolayı karışıklığın giderilmesi için okulumuzun ismi, İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10.01.2013 tarih ve 37886519-105/712 sayılı teklifleri, Valilik Makamının 08.01.2013 tarih ve 37886519-105/712 sayılı olurları ile Necip Fazıl Kısakürek İlkokulu olarak değiştirilmiştir. 2016 yılında Aynı bahçe içinde bulunan Necip Fazıl Ortaokuluna ek bina yapılmış, ek binanın arsasını da hayırsever iş adamı Rafet BOZKURT bağışlamıştır. Bu arsa bağışından dolayı da okulumuzun ismi, İl Milli Eğitim Kdmisyonunun27/05/2015 tarih ve 04 sayılı toplantı kararı, Valilik  Makamının 11.01.2016 tarih ve 37886519-105.03-E.316649 sayılı olurları ile Rafet Bozkurt İlkokulu olarak değiştirilmiştir. Okulumuz halen Aksaray Merkez Rafet Bozkurt  İlkokulu olarak 12 derslikli binada eğitim-öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: AKSARAY
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Kılıçarslan Mahallesi 78. (Eski Buğday Pazarı) Sokak 

No: 56/1 AKSARAY 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	(0382) 212 77 93 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	705469@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	rafetbozkurtilkokulu@meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	705469
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1995
	Toplam Çalışan Sayısı
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	237
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	236
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	473
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:12

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	22,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	10
	12

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	13
	21


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	OKUL BÖLÜMLERİ
	ÖZEL ALAN
	VAR
	YOK

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+2kat
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	37
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	330
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1020
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1020
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8 kabin
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	19
	20
	39
	3/A
	19
	18
	37

	1/B
	20
	22
	42
	3/B
	19
	19
	38

	1/C
	17
	25
	42
	3/C
	12
	18
	30

	2/A
	24
	20
	44
	4/A
	21
	18
	39

	2/B
	21
	22
	43
	4/B
	22
	16
	38

	2/C
	23
	20
	43
	4/C
	20
	18
	38


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	12
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	5.290,00 TL
	4.200,00 TL

	2018
	9.901,00
	2.550.,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
	

	

	VELİ ANKET DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE
	KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum
	180
	54%
	120
	36%
	0
	0%
	6
	2%
	24
	7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum
	168
	51%
	120
	36%
	 
	0%
	24
	7%
	18
	5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	120
	36%
	72
	22%
	42
	13%
	36
	11%
	60
	18%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor
	132
	40%
	102
	31%
	18
	5%
	30
	9%
	48
	15%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler
	 
	210
	64%
	60
	18%
	24
	7%
	18
	5%
	18
	5%

	
	kullanmaktadır
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	192
	58%
	42
	13%
	30
	9%
	24
	7%
	42
	13%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır
	138
	42%
	84
	25%
	18
	5%
	36
	11%
	54
	16%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	E - Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum
	 
	132
	40%
	96
	29%
	12
	3%
	66
	20%
	24
	7%

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	264
	80%
	54
	16%
	0
	0%
	0
	0%
	12
	3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	42
	13%
	96
	29%
	48
	15%
	36
	11%
	108
	33%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
	36
	11%
	102
	31%
	30
	9%
	60
	18%
	102
	31%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir
	36
	11%
	72
	22%
	36
	11%
	30
	9%
	156
	47%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	48
	15%
	36
	11%
	42
	13%
	48
	15%
	156
	47%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ÖĞRENCİ ANKETİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

	

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE
	KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	174
	58%
	96
	32%
	18
	6%
	6
	2%
	6
	2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum
	168
	56%
	84
	28%
	12
	4%
	12
	4%
	24
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
	72
	24%
	90
	30%
	66
	22%
	24
	8%
	48
	16%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır
	144
	48%
	78
	26%
	24
	8%
	18
	6%
	36
	12%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	210
	70%
	60
	20%
	6
	2%
	18
	6%
	6
	2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır
	120
	40%
	90
	30%
	54
	18%
	0
	0%
	36
	12%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
	168
	56%
	78
	26%
	18
	6%
	24
	8%
	12
	4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır
	186
	62%
	96
	32%
	0
	0%
	6
	2%
	12
	4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum
	198
	66%
	66
	22%
	12
	4%
	12
	4%
	12
	4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir
	84
	28%
	66
	22%
	72
	24%
	30
	10%
	48
	16%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir
	60
	20%
	60
	20%
	30
	10%
	12
	4%
	138
	46%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	54
	18%
	12
	4%
	36
	12%
	36
	12%
	90
	30%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	54
	18%
	84
	28%
	60
	20%
	42
	14%
	60
	20%


	ÖĞRETMEN ANKETİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

	

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE
	KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN
	SAYI
	ORAN

	1
	Okulumuzda alınana kararlar çalışanların katılımıyla alınır
	9
	70%
	2
	15%
	0
	0%
	2
	15%
	0
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir
	11
	85%
	2
	15%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır
	5
	38%
	4
	31%
	3
	23%
	0
	0%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm
	9
	70%
	2
	15%
	0
	0%
	1
	8%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır
	5
	38%
	5
	38%
	1
	8%
	1
	8%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	2
	15%
	4
	31%
	0
	0%
	5
	38%
	2
	15%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir
	3
	23%
	4
	31%
	1
	8%
	4
	31%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır
	8
	62%
	4
	31%
	0
	0%
	0
	0%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır
	5
	38%
	3
	23%
	2
	15%
	2
	15%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir
	6
	46%
	5
	38%
	1
	8%
	0
	0%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır
	8
	62%
	3
	23%
	1
	8%
	0
	0%
	1
	8%

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir
	5
	38%
	5
	38%
	1
	8%
	1
	8%
	1
	8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
	7
	54%
	4
	31%
	0
	0%
	2
	15%
	0
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin kendilerini okulumuzda güvende hissetmeleri
İhtiyaç duyduklarında öğretmen ve okul idaresine rahatlıkla ulaşabilmeleri

Öğrencilerin okulunu ve öğretmenlerini sevmeleri

	Çalışanlar
	Çalışan kadrosunun tecrübeli personellerden oluşması
Çalışanların işini severek yapması

Çalışanların kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmesi 

Çalışanların alanları ile ilgili gelişmeleri takip etmesi

	Veliler
	Velilere rahatlıkla ulaşılabilmesi
Velilerin duyarlı olması, okulumuzdaki sosyal kültürel etkinliklere katılmaları ve destek vermeleri

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	Okulumuzun donanım olarak önemli bir eksiğinin bulunmaması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin demokratik yönetim anlayışına sahip olmaları
Yönetime bütün çalışanların katılımının sağlanması

Okul yönetimi tarafından çalışanlar arasında ayrım yapılmaması

Okul yönetiminin kurumun stratejik planı, vizyon ve misyonunun, geliştirilmeye açık alanlarının çalışanlarla paylaşması

Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrenci, veli ve öğretmenlerin görüşlerinin alınması



	İletişim Süreçleri
	Okul yönetimi ile çalışanlar arasında iyi iletişimin sağlanması
Öğretmen-Öğrenci-veli iletişiminin güçlü olması

Öğretmen-Öğretmen, Öğretmen-Yönetim arasındaki iletişimin güçlü olması

Velilerin ve öğrencilerin E- okul ve okulun internet sayfasına rahatlıkla ulaşabilmeleri

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazla olması
Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması

	Çalışanlar
	Okulumuzda düzenlenen sosyal, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması

	Veliler
	Sosyo ekonomik düzeyi yetersiz velilerin fazla olması
Velilerin sosyal kültürel faaliyetlere katılım konusunda isteksiz davranmaları

	Bina ve Yerleşke
	Binanın fiziki imkânlarının yetersiz olması
Sınıfların kalabalık olması

Sosyal ve kültürel faaliyetler için uygun mekânların olmaması

Rehberlik servisinin olmaması,
Okul bahçesinin küçük olması, oyun alanlarının olmaması

Tuvalet kabin sayılarının yetersiz olması

Okul kütüphanesinin olmaması

Okul kantininin olmaması

Özel eğitim sınıfının olmaması

	Donanım
	Okulumuzun teknik araç-gereç yönünden yetersiz olması

	Bütçe
	Okul bütçesinin yetersiz olması
Merkezi bütçeden pay ayrılmaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin iletişim süreçlerine katılmaması

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığının 2023 vizyon belgesini hazırlayıp, vizyon belgesinde belirtilen değişim ve dönüşümleri yapma konusunda güçlü bir iradenin olması

	Ekonomik
	2023 Vizyon belgesinde okullara ödenek ayrılacağının hedeflenmesi.

	Sosyolojik
	Ülkemizin, genç ve dinamik nüfusa sahip olması

	Teknolojik
	Okulumuzun yeterli teknolojik alt yapıya sahip olması

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlik meslek kanununun çıkarılacak olması

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	Bakanlık eğitim politikalarının belirlenmesinde ilgili paydaşların sürece dahil edilmemesi.
Eğitim politikalarının sık sık değişmesi.

Çalışanların, Milli Eğitim Bakanlığı’na olan güveninin azalması

	Ekonomik
	Merkezi ve yerel bütçeden pay ayrılmadığı için bazı faaliyetlerin yapılamaması

	Sosyolojik
	Sosyo-ekonomik düzeyi düşük veli profili olması
Okula ilgisiz velilerin çok olması

	Teknolojik
	Okul teknolojik altyapısının yetersiz olması

	Mevzuat-Yasal
	Okul idarecilerinin görevlendirme olarak çalıştırılması
İdareci atamalarında objektif kriterlere yer verilmemesi

DYK ve İYEP kurslarında görev alan öğretmenler arasındaki ücret adaletsizliğinin giderilmemesi (hafta sonu DYK kursunda görevli branş öğretmeni ders ücretinin iki katı ücret alırken, hafta sonu İYEP kursunda görevli sınıf öğretmeni iki kat ücret alamamaktadır) 



	Ekolojik
	Öğrencilerin çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

          Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam oranının %100 e çıkarılamamış olması

	2
	Okula uyum ve oryantasyon eğitiminin faydalarının yeterince özümsenmemesi

	3
	Özel eğitimi ihtiyaç duyan çocukların yeterince tanımlanamaması

	4
	Özel eğitimi ihtiyaç duyan çocukların velilerinin bilgilendirilmemesi

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların tanımlanmasında velilerinin onaylarının şart olması

	6
	Yabancı öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine katılımı için yeterli çalışmaların yapılmaması

	7
	Yabancı öğrenci velilerinin okul kuralları, eğitim politikaları, eğitim süreçleri ile ilgili bilgilendirme çalışmalarının yetersiz olması

	8
	Yabancı öğrenciler için Türkçe kursu açılmaması

	9
	Yabancı öğrencilerin okula ve sosyal çevreye uyumları konusunda yeterli çalışmaların yapılmaması

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin sosyal kültürel ve fiziksel gelişimi ile ilgili yapılan çalışmaların yetersiz olması

	2
	Farklı öğretim yöntemlerinin (gezi, gözlem, inceleme, deney vb.) kullanılmasının yetersiz olması

	3
	Öğrencileri motive edecek, öğrenmeye hazırlayacak, güdülenmelerini sağlayacak yöntemlerin kullanılmaması

	4
	Farklı öğretim yöntemleri için fiziki imkânların ve araç gerecin yetersiz olması

	5
	Sınıfların kalabalık olması

	6
	Fen ve teknoloji laboratuvarlarının olmaması

	7
	Okul kütüphanesinin olmaması

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul binasının yetersiz olması

	2
	Sınıfların kalabalık olması

	3
	Okul bahçesinin yetersiz olması

	4
	Oyun alanlarının ve sosyal kültürel etkinlikler için kapalı alanların olmaması

	5
	Okul web sitesinin etkin olarak kullanılmaması, velilerin bu konuda bilgilendirilmemiş olması

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseyen, Türkiye Cumhuriyeti anayasasına ve kurumlarına bağlı, bireysel ve toplumsal sorumluluk yüklenebilen ve sorumluluklarını yerine getiren, sosyal, kültürel, bilimsel, sportif, sanatsal yönleri gelişmiş, birey olma bilinci ve evrensel kültür değerlerini kazanmış, çağın gerektirdiği bilgi ve davranışları kazanmış, eleştirel düşünebilen, çevreye duyarlı, erdemli, dürüst, ahlaklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek ve üst öğrenime hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ

Öğrencilerimizi, kendini sürekli yenileyen, okuyan, inceleyen, araştıran, analiz ve sentez yapabilen, çağın bilgi ve davranışlarını kazanmış, geçmişine saygı duyan, geçmişi ile iftihar eder ve yüzleşebilen, akla ve bilime dayalı eğitim öğretim ortamında hayata ve bir üst öğrenime hazırlayan, yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve diğer çalışanlarıyla birlikte bölgemizde model okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Öğrencilerimizi merkeze alan eğitim anlayışına sahibiz.
2) Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
3) Bütün paydaşlarımızın görüş ve önerileri bizim için değerlidir.
4) Kendimizi geliştirmeye önem veririz, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
5) Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.
6) Ülkemizin gelecek nesillerini yetiştirdiğimizin bilincinde olduğumuzu biliyoruz. 
7) Yönetim, öğretmen, öğrenci, veli ve diğer paydaşlarımızla güçlü bir iletişimimiz vardır.

8) Etkili eğitim-öğretim için farklı yöntem ve teknikleri kullanırız.

9) Değerler eğitimine önem veririz.

10) Sosyal, kültürel, sanatsal faaliyetlerin öğrencilerin gelişimleri üzerindeki etkilerini biliyoruz ve sosyal kültürel faaliyetlere önem veriyoruz.
11) Sağlıklı bir çalışma ortamı içinde çalışanların fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

12) Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel programlar hazırlarız.

13) Ülkemizin geleceğinden sorumlu olduğumuzun bilincindeyiz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1- Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranı artırılacak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	78
	82
	86
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	90
	93
	96
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	3
	2
	1
	0
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	8
	5
	4
	2
	1
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti yapılıp, okula kaydının yapılması için ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimine devamlarının sağlanması için velilerle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılacaktır.
	  Rehberlik Servisi

1. Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.c.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.d.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve ev ziyaretleri yapılacaktır.
	 Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	Her Ayın son haftası

	1.1.e.
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireyler rehberlik servisince tespit edilip, gereğinin yapılması için RAM ile işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Ekim-Kasım 2019

	1.1.f.
	Okulun fiziki ortamları özel eğitim öğrencilerinin gereksinimlerine uygun hale getirilecek ve Özel eğitim destek odası oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca



Stratejik Hedef 1.2. Bütün bireylerin eğitim öğretime adil şartlar altında erişmesini ve eğitimini tamamlamasını sağlamak için, okulumuzda öğretim gören yabancı uyruklu öğrencilerimizin okulumuza ve çevreye uyumlarını sağlayacak etkin bir yönetim yapısı oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Kayıt bölgesindeki yabancı uyruklu öğrenciler- den okulumuza kayıt yaptıranların  oranı (%)
	90
	92
	94
	96
	98
	100

	PG.1.2.b.
	Yabancı uyruklu öğrenciler için okulumuzda açılan Türkçe kursu sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.1.2.c.
	Yabancı uyruklu vatandaşlar için açılan okuma-yazma kursu sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	3

	PG.1.2.d.
	Kapsayıcı eğitim alan personel sayısı
	5
	8
	10
	15
	18
	21

	PG.1.2.e.
	Yabancı uyruklu vatandaşların çevreye uyumu için düzenlenen faaliyet (gezi-gözlem) sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	Kayıt bölgesinde yer alan yabancı uyruklu öğrencilerin tespiti yapılıp, okula kaydının yapılması için ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.b.
	Yabancı uyruklu öğrenciler için Türkçe kursu açılacak, İYEP kurslarına devamları sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi
	Kasım 2019

	1.1.c.
	Halk Eğitimi Merkezi ile işbirliği yapılarak, yabancı uyruklu vatandaşlar için 1. Ve 2. Kademe Okuma-Yazma Kursları açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.d.
	Kapsayıcı eğitim almayan öğretmenlerin eğitimi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi


	Temmuz-Eylül seminer döneminde

	1.1.e.
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireyler rehberlik servisince tespit edilip, gereğinin yapılması için RAM ile işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	Ekim-Kasım 2019

	1.1.f.
	Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerin çevreye uyumları ile ilgili seminerler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak, çağın gerektirdiği bilgi ve davranışlar ile donanımlı, bilgiye ulaşma yollarını  öğrenmiş, sosyal faaliyetlere etkin katılabilen, sorumluluk sahibi bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	MEB müfredatında bütün dersler için belirtilen  davranışları kazanma oranı (1. Sınıflar için ortalama) (%)
	%89
	%90
	%92
	%94
	%97
	%98

	PG.2.1.b
	MEB müfredatında bütün dersler için belirtilen  davranışları kazanma oranı (2. Sınıflar için ortalama) (%)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%99

	PG.2.1.c.
	MEB müfredatında bütün dersler için belirtilen  davranışları kazanma oranı (3. Sınıflar için ortalama) (%)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%99

	PG.2.1.d.
	MEB müfredatında bütün dersler için belirtilen  davranışları kazanma oranı (4. Sınıflar için ortalama) ( %)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%99

	PG.2.1.e.
	Farklı öğretim yöntem ve teknikleri kullanan öğretmenlerin oranı  ( %)
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90

	PG.2.1.f.
	Öğretmenlerin ders araç ve gereçlerini kullanma oranları (%)
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bütün sınıflar için kazanım takibi yapılacak, Müfredatın gerektirdiği kazanımları edinememiş 1. Ve 2. Sınıf öğrencileri için etüt programları düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
Sınıf Öğretmenleri
	Ekim 2019

	2.1.2
	Müfredatın gerektirdiği kazanımları edinememiş 3. Ve 4. Sınıf öğrencileri için İYEP programları uygulanacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Ekim  2019

	2.1.3
	Seminer dönemlerinde öğretmenler farklı öğretim yöntem ve teknikleri kullanma konusunda bilgilendirilecek ve teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Haziran-Eylül 2019

	2.1.4
	Eksik ders araç ve gereçleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Periyodik aralıklarla ders denetimleri yapılacak, öğrencilerin kazanım edinme ölçülecek, başarılı şubeler ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, velilerimizle işbirliği yapılarak öğrencilerimiz, bilgiye ulaşma yollarını öğrenmiş, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere etkin katılabilen, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetiştirilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrenci ve velilerin İnternete ulaşma oranı (%)
	%85
	%86
	%87
	%88
	%89
	%90

	PG.2.2.b
	Öğrencilerin kütüphaneden yararlanma oranı (%)
	%68
	%70
	%75
	%77
	%81
	%83

	PG.2.2.c.
	Velilerin okulda düzenlenen sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere katılma oranı (%)
	%80
	%83
	%85
	%88
	%90
	%92

	PG.2.2.d.
	Öğrencilerin okulda düzenlenen sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere katılma oranı (%)
	%80
	%83
	%85
	%86
	%88
	%90

	PG.2.2.e.
	Okulda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	10
	14
	18
	20
	22
	25

	PG.2.2.f.
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sosyal kültürel bilimsel sanatsal faaliyetlere katılan öğrencilerin oranı (%)
	%40
	%42
	%45
	%47
	%50
	%55

	PG.2.2.g.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı

	5
	7
	9
	10
	12
	15

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Bilgiye ulaşma yolları, internet kullanımı, sosyal medya, internetin zararları hakkında öğrenci ve veliler için seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Kasım 2019

	2.2.2
	Aksaray Halk Kütüphanesi ile işbirliği yapılarak, kütüphaneden yararlanma konusunda veliler ve öğrenciler için seminer düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Aralık 2019

	2.2.3
	Okulumuzun eksik olan serbest etkinliklerde ve sportif faaliyetlerde kullanılacak araç ve gereçleri (top, forma, atlama ve zıplama araç gereçleri vb.) tamamlanacaktır.
	
	

	2.2.4
	Aksaray Halk Kütüphanesi Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak ilimizde bulunan gezici kütüphanenin okulumuza getirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Nisan-Mayıs 2019

	2.2.5
	Öğrencilerimizin kitap okuma oranlarını artırmak amacıyla etkinlikler düzenlenecektir (kitap okuma saati, en çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi gibi)
	Tüm Paydaşlar


	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	2.1.6
	Okulumuzda hem öğrenciler hem de veliler için düzenlenecek sosyal kültürel ve sportif faaliyetler artırılacak ve çeşitlendirilecektir
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	2.1.7
	İl ve ülke düzeyinde düzenlenen sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılım sağlanacak, katılan öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olabilmesi için fiziki, mali teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek etkin ve verimli bir yapı tesis etmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına          geçilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı (%)
	%84
	%90
	%93
	%95
	%97
	%100

	PG.3.1.b
	Milli Eğitim Bakanlığının bilgiye ulaşım portalından (eba, e-okul veli bilgilendirme sistemi vb.) yararlanan veli sayısı 
	%89
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.3.1.c.
	Bilişim teknolojilerinin eğitim öğretim faaliyetlerinde kullanılma oranı (%)
	%87
	%90
	%93
	%95
	%97
	%100

	PG.3.1.d.
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzda mobil bilgilendirme sistemi kurulacak ve aktif şekilde kullanılması sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Eylül 2019

	3.1.2
	Veli ve öğrencilerimizin MEB bilgiye ulaşım portallarının (e-okul, eba, mevzuat bankası vb) etkin bir şekilde yararlanmaları için tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.3
	Okulumuzla ilgili haber, etkinlik, bilgi talepleri okulumuz web sitesinde yayınlanarak bilgi kirliliğinin önüne geçilecek, veli ve öğrencilerin web sitemizi kullanmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.4
	Sınıflarda bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarının periyodik bakımları yapılarak bilişim teknolojilerinin eğitim öğretim etkinliklerinde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül 2019

	
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuz öğrenci ve personellerimiz için, donanımlı, temiz ve güvenli hale getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	İSG Eğitimi alan personel sayısı
	15
	21
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	Okul güvenlik kamera sayısı 
	7
	13
	
	
	
	

	PG.3.2.c.
	Okul sağlığı (diş, göz, kulak, çölyak, obezite vb.) taraması yapılan öğrenci sayısı
	396
	425
	450
	475
	
	

	PG.3.2.d.
	Okulumuzu güvenli bulan veli oranı (%)
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100
	%100

	PG.3.2.e.
	Okulumuzu temiz ve hijyen bakımından uygun bulan veli oranı (%)
	%78
	%82
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.2.f.
	Okulumuzu fiziki mekanları ve donanımını yeterli bulan veli oranı (%)
	%65
	%68
	%72
	%76
	%80
	%85


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	2019 yılı içerisinde İBG Eğitimi almamış personelin, İSG eğitimi alması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca 

	3.2.2
	Yetersiz olan güvenlik kamere sistemi yenilenecek ve güvenlik kamera sayısı artırılacak okulumuz daha güvenli hale getirilecektir.
	Okul İdaresi
	Temmuz 2019

	3.2.3
	İl Sağlık Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak öğrencilerimizin sağlık taramasından geçirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca

	3.2.4
	Öğrenci tuvaletlerinin tuvalet taşları, lavabo ve aynaları yenilenecek, temizliğine önem verilecektir.
	Okul İdaresi
	Ağustos 2019

	3.2.5
	Öğrenciler tuvalet kullanma konusunda bilgilendirilecek, tuvaletlerin temiz ve hijyen kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca

	3.2.6
	Tuvaletlerde sıvı sabun, tuvalet kağıda ve kağıt havlu bulundurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca

	3.2.7
	Okulumuz fiziki imkanları yetersizdir. Sınıflar kalabalık ve donanım açısından yetersizdir. İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüşülerek yeni bina yapılması, kayıt alanının daraltılması vb gibi öğrenci sayısını düşürmeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Temmuz 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2.000,00
	3.000,00
	3.500,00
	4.500,00
	6.000,00
	19.000,00

	TOPLAM
	2.000,00
	3.000,00
	3.500,00
	4.500,00
	6.000,00
	19.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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